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WSTEP
Wspotczesny rynek edukacji i pracy charakteryzuje si¢ ciggtymi zmianami. Mlody cztowiek
musi by¢ przygotowany do funkcjonowania w nowej rzeczywistosci, gotowy do podnoszenia
swoich kwalifikacji, ustawicznego doskonalenia si¢, zdobywania nowych umiejetnosci,
planowania $ciezki edukacyjno- zawodowe;j.
Program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego obejmuje og6él dziatan podejmowanych przez szkote w celu
przygotowanie mlodziezy do §wiadomego i trafnego wyboru zawodu oraz kierunku dalszego
ksztatcenia.
Umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do poznania siebie,
wilasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze
zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Program okresla: zatozenia, cele, zadania dyrektora szkoty, doradcy zawodowego, pedagoga,
psychologa szkolnego, wychowawcéw, nauczycieli, formy i metody pracy, obszary
1 beneficjentow oddziatywania, a takze przewidywane efekty i ewaluacje.

Wybdr zawodu nie jest pojedynczym aktem decyzyjnym, zachodzacym w pewnym okresie
zycia cztowieka. Jest to proces ciagly, dynamiczny, przebiegajacy przez cate jego zycie.

W procesie tym ktadziemy nacisk na: ksztaltowanie umiejetnos$ci samopoznania i samooceny
predyspozycji psychofizycznych, przekazywanie uczniom informacji o mozliwosciach
ksztatcenia na réznych poziomach i etapach rozwoju zawodowego oraz szansach zatrudnienia
po ukonczeniu nauki i zdobycia zawodu, ksztaltowanie aktywnej postawy wobec wlasnej
kariery zawodowej, rozwijanie aspiracji edukacyjnych i zawodowych oraz motywowaniu do
dalszego ksztalcenia.

Poniewaz planowanie kariery zawodowej i pierwsze decyzje edukacyjno-zawodowe
przypadaja na lata szkolne, szkola wraz z nauczycielami, wychowawcami, doradca
zawodowym, staje si¢ w naturalny sposob $rodowiskiem majacym znaczacy wplyw na te
wybory. Powinna zatem §wiadczy¢ pomoc uczniom i rodzicom w dokonywaniu tych decyzji.

Doradztwo zawodowe w liceum ukierunkowane jest na ksztaltowanie: proaktywnych postaw
ucznidéw wobec pracy 1 edukacji oraz sprawczos$ci uczniow, tj. przekonania, ze sg podmiotami
wlasnych dziatan 1 sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Do zadan wychowawcow, nauczycieli, doradcy zawodowego na tym etapie nalezy przede
wszystkim: poszukiwanie i odkrywanie zasobOw ucznia, pobudzanie go do poznawania
siebie, swoich predyspozycji, rozwijania uzdolnien zainteresowan, aktywizowanie do
ksztattowania wlasnych aspiracji zawodowych, zdobywania niezbgdnych informacji,
poglebiania wiedzy o zawodach i rynku pracy oraz systemie szkolnictwa.

Wspotczesnie doradca zawodowy nie podejmuje decyzji za ucznia, ale towarzyszy mu,
wspiera. Uczen sam podejmuje decyzje i jest za nig odpowiedzialny, natomiast doradca
pomaga mu w tzw. momentach krytycznych lub punktach zwrotnych jego zycia.
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PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenic w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopedéw, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych .

ZALOZENIA

e Wybdr zawodu nie jest pojedynczym aktem decyzyjnym, jest to proces ciagly,
dynamiczny, sktadajacy si¢ z decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat;

e Na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
oraz $ciezek edukacyjnych i rynku pracy;

e Szkota udziela pomocy i wsparcia w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniéw;

e Nabycie umiejetnosci dokonywania wyborow zawodowych nastepuje poprzez
samopoznanie 1 samoocen¢ osobowosci, zainteresowan, uzdolnien, temperamentu,
stanu zdrowia oraz konfrontacj¢ ich z wymaganiami zawodowymi 1 sytuacja na rynku
pracy;

e Na wybor $ciezek edukacyjnych i zawodu majg gléwnie wptyw cechy osobowosciowe
jednostki (charakter, temperament, zainteresowania, uzdolnienia, poziom inteligencji),
do$wiadczenia, wyznawane wartosci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wtasna jednostki;

e Sprzyjajacym sposobem pozyskania informacji o predyspozycjach 1 zdolno$ciach
ucznidow sg przedmioty szkolne;

e W ramach programu prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

e Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego maja charakter planowy 1 systematyczny
—realizowane sg zgodnie z harmonogramem pracy szkoty;

e Program ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego;

e Uczniowie 4-letniego liceum objeci sa dodatkowo 10 godzinami zaje¢ z doradztwa
zawodowego (5 godzin lekcyjnych w klasie 2 i 5 godzin lekcyjnych w klasie 3)
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CEL OGOLNY I CELE SZCZEGOLOWE

Cel 0golny:

Przygotowanie uczniow do $§wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych uwzgledniajagcych znajomo$é
wiasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegolowe:

Uczniowie:

poznaja wlasne zasoby, mocne strony, zainteresowania, uzdolnienia, temperament,
stan zdrowia kompetencje, predyspozycje zawodowe;

potrafig dokona¢ samooceny - analizy wilasnych mozliwosci i ograniczen, okresli¢
obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego;

znaja czynniki trafnego wyboru zawodu;

posiadaja wiedz¢ o =zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz
mozliwos$ciach ich uzyskiwania;

znaja przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodu;

posiadaja wiedze¢ o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nich zasadach, trendach;

znaja podstawowe rodzaje dokumentow aplikacyjnych, zasady ich opracowywania;
potrafig zaprezentowac si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

znaja system ksztatcenia oraz ofert¢ edukacyjng szkot, policealnych, szkét wyzszych;
potrafig dokona¢ wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi, samodzielnie planowa¢ §ciezke wlasnej
kariery zawodowej, opracowa¢ IPD — planujac rdzne warianty kariery;

znaja zrodla informacji edukacyjnej 1 zawodoznawczej;

rozwijaja swoje umiejetnosci spoteczne oraz umiejetnosci pracy w zespole;

sg otwarci 1 przygotowani na zmiany oraz wyzwania wspotczesnego $wiata;

Rodzice:

wspomagaja dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
potrafia wskaza¢ predyspozycje, uzdolnienia, zainteresowania, mocne i slabe strony
dziecka;

wiedzg, gdzie szukaé informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka, szczegolnie w przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
znajg aktualng oferte edukacyjng;

wlaczajg si¢ do dzialan informacyjnych szkoty np. jako przedstawiciele roéznych
zawodow, w miarg mozliwo$ci angazujg si¢ w prace doradczg szkoty

Wychowawcy, nauczyciele:

wspomagaja ucznidéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, pasje, uzdolnienia, predyspozycje;

realizujg tematy zwigzane z wyborem dalszej $ciezki kariery zgodnie z podstawa
programows;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
przyblizaja podczas prowadzonych lekcji zawody zwigzane z danym przedmiotem lub
profilem klasy;

4



III Liceum Ogélnoksztatcace im. Jana Pawta I w Rudzie Slaskiej

Program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

wlaczajg przedstawicieli instytucji, szkét 1 wyzszych uczelni oraz zaktadéw pracy
w proces doradztwa zawodowego w szkole;

wspierajag rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

ZADANIA OSOB REALIZUJACYCH DORADZTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe stanowi system dziatan oparty na wspotpracy wielu podmiotow.
W procesie doradczym uczestniczy dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog szkolny,
psycholog szkolny, wychowawcy, nauczyciele, rodzice, podmioty wspotpracujace ze szkota.
Wspdlne dziatania systemowe pozwalaja na dokonanie podziatu zadan adekwatnie do
posiadanej wiedzy, do§wiadczen, kompetenc;ji.

Dyrektor szkoly:

odpowiada za organizacj¢ Programu realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zapewnia
warunki do jego realizacji ;

wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji programu;

wspiera kontakty pomiedzy realizatorami programu w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;

Doradca zawodowy - koordynator programu:

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi analizy oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami, wspiera ich w zakresie realizacji
okreslonych dziatan;

opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem
1 psychologiem szkolnym program oraz koordynuje jego realizacje;

koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw 1 rodzicow na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw, rodzicéw;

pomaga uczniom w samopoznaniu si¢ 1 w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;j
- okresleniu swoich zasobow, mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien 1 innych cech
istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej;

wspolpracuje z instytucjami zewngtrznymi wspierajagcymi program - ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku pracy i partnerami
Z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty.

Pedagog i psycholog szkolny:

pomagaja uczniom Ww samopoznaniu si¢ 1 w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej - okresleniu swoich zasobow, mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien i
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innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery
zawodowej;

diagnozujg uczniow w zakresie ich predyspozycji do wykonywania wybranych przez
nich zawodow;

wspomagaja i konsultuja ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich
rodzicow;

wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
I zawodowych;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

W porozumieniu z wychowawcami przeprowadzaja zajecia przygotowujace do
dokonywania trafnych wyborow dalszego kierunku ksztatcenia, wyboru zawodu;
udzielajg indywidualnych porad, konsultacji dla uczniéw i rodzicoéw;

wspotpracuja  z koordynatorem programu - doradca zawodowym, innymi
nauczycielami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
gromadza, aktualizujg i udostgpniaja informacje edukacyjne i zawodowe;

Wychowawcy:

pomagaja uczniom w samopoznaniu si¢ I W planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej - okresleniu swoich zasobow, mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien i
innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery
zawodowej;

wspomagajg ucznidw w podejmowaniu i realizowaniu decyzji dotyczacych wyboru
zawodu, dalszej $ciezki edukacyjnej;

wilaczaja do swoich planow wychowawczych - profilaktycznych zagadnienia z zakresu
doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazujg uczniom instytucje oraz specjalistow, udzielajacych pomocy 1 wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej;

wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci, wspieraja rodzicow w roli doradcow;

wspotpracuja z koordynatorem programu - doradcg zawodowym, innymi
nauczycielami oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie realizacji
dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

Nauczyciele:

pomagaja uczniom w samopoznaniu si¢ I W planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej - okresleniu swoich zasobow, mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien i
innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery
zawodowej;

przyblizaja zawody zwiazane z danym przedmiotem lub profilem klasy;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach;

prowadza kota zainteresowan oraz inne zaj¢cia dodatkowe;
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wspotpracuja z koordynatorem programu - doradcg zawodowym, innymi
nauczycielami oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie realizacji
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

Podmioty wspolpracujace ze szkola w realizacji doradztwa zawodowego:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Rudzie Slaskiej;

Osrodek Doradztwa Zawodowego w CKU w Rudzie Slaskiej;

Firma symulacyjna ,, MOST"’;

Uczelnie Wyzsze — US, SUM, UE, Politechnik Slqska, WSB, GWSH, itp.;
Powiatowy Urzad Pracy;

Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczos$ci (program ,,Dzien przedsigbiorczosci’”)
Przedstawiciele zawodoéw — np. stuzb mundurowych, itp.

itp.

FORMY | METODY REALIZACJI PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Adresowane do uczniow:

zajgcia grupowe z doradca zawodowym dotyczace: poznawania wilasnych zasobow,
predyspozycji; $wiata zawodow i rynku pracy; rynku edukacyjnego i uczenia si¢ przez
cate zycie; planowania wlasnego rozwoju i1 podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych; rozwijania i doskonalenia sztuki autoprezentacji i rozmowy
kwalifikacyjnej, rozwijania umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych
(CV, list motywacyjny); (4-letnie liceum: klasa 2 - 5 godzin, klasa 3 - 5 godzin)
|Zatgcznik Program zajec z doradztwa zawodowego dla klas 2 i 3/

indywidualne porady i konsultacje z doradcg zawodowym, pedagogiem, psychologiem
szkolnym (rozmowa doradcza, diagnoza, itp.);

lekcje wychowawcze;

realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zaj¢ciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu, profilu klasy; przyblizanie uczniom
zawodow zwigzanych z wykladanym przez nich przedmiotem oraz profilem klasy
a takze mozliwych $ciezek ksztatcenia (drog dojs$cia do zawodu);

udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych — oferty szkoét, kurséw, rynku
pracy (lokalnego, krajowego, w UE), mozliwosci zatrudnienia, itp.

udziat w konkursach, w organizowaniu uroczystosci i imprez klasowych, szkolnych,
itp. (poznawanie wlasnych zasobdw, umiejetnosci),

organizowanie wizyt ucznidow na targach pracy 1 targach edukacyjnych;

organizowanie wyjazdow na uczelnie wyzsze; spotkan z przedstawicielami uczelni
wyzszych;

organizowanie jednodniowych praktyk w zaktadach pracy w ramach programu ,,Dzien
przedsigbiorczosci”

organizowanie wycieczek zawodoznawczych; Kazda wycieczka, wyjscie moga by¢
potraktowane jako wyjscie, wycieczka zawodoznawcza poprzez pokazanie miodziezy
roznorodnych zawoddow, ktore w trakcie ich trwania majg szans¢ zaobserwowac (np.
zawoOd kierowcy, pilota wycieczek, przewodnika, muzealnika, aktora, scenografa,
muzyka, biologa, zoologa, sprzedawcy, kelnera, pracownika hotelu, itp.)

udzial w warsztatach w O$rodku Doradztwa Zawodowego w CKU;
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udziat w zajeciach w firmie symulacyjnej ,,MOST’’;
organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje S$ciezek rozwoju
zawodowego), przedstawicielami zawodow;

organizowanie kot zainteresowan, zaj¢¢ pozalekcyjnych;
dziatania uczniowskiego wolontariatu;
dziatania Samorzadu Uczniowskiego, itp.

Adresowane do rodzicow:

indywidualne porady i konsultacje z doradcg zawodowym szkolnym (rozmowa
doradcza, diagnoza, itp.);

spotkania informacyjne, podejmowanie tematyki podczas zebran dla rodzicéw;
indywidualne konsultacje - udzielanie biezacych informacji dotyczacych osiggnigé
dziecka, zainteresowan, predyspozycji, ograniczen — wiedzy istotnej w procesie
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych;

udzielanie informacji dotyczacej oferty szkol, sytuacji na rynku pracy, oczekiwan
pracodawcow, mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym rynku pracy,
udostepnianie informacji na temat zawodoéw, praca z rodzicami uczniow
o specyficznych potrzebach edukacyjnych, z problemami zdrowotnymi,
emocjonalnymi, spotecznymi;

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodoéw do dziatan informacyjno-
doradczych szkoty;

udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczk¢ publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik);

Adresowane do wychowawcéw, nauczycieli:

indywidualne porady, konsultacje z doradca zawodowym pedagogiem, psychologiem
szkolnym, spotkania szkoleniowo-informacyjne, udostepnianie materiatéw do pracy
z uczniami (wzbogacanie warsztatu pracy wychowawcy, nauczyciela);

udzielanie wskazowek wychowawcom do przygotowania zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego;

wspotprowadzenie zaje¢ o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem
wychowawcow, nauczycieli;

okreslenie celow 1 najwazniejszych zadan do realizacji w ramach programu
I Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (m.in.: poprzez: biblioteczke
publikacji, strong www szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,
e-dziennik);

Adresowane do srodowiska lokalnego:

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania doradcze szkoty;

wspotpraca z uczelniami wyzszymi;

wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoly, przedstawicielami
pracodawcow 1 instytucji dziatajacych na rynku pracy;

wspotpraca z przedstawicielami zakladow pracy w ramach programu ,,.Dzien
przedsiebiorczosci’’
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OBSZARY PRACY Z UCZNIEM /TRESCI PROGRAMOWE/

Praca z uczniem obejmuje cztery obszary zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia decyzji edukacyjno-zawodowych:

W obszarze - POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW, uczen:

sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontek$cie planowania S$ciezki
edukacyjno-zawodowej;

okre$la wlasny system warto$ci, w tym wartoSci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa,

poznaje 1 rozwija swoje umiejetnosci spoteczne oraz umiejetnos¢ pracy w zespole;

W obszarze - SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY, uczeh:

analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontek$cie wyborow edukacyjno-zawodowych;
analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekScie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowiazki pracownika;

konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i1 oczekiwaniami
pracodawcoéw oraz wymaganiami rynku pracy;

okre§la znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji roéznych form aktywizacji
zawodowej;

sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodoweyj,
w tym instytucje rynku pracy.

W obszarze - RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE, uczeh:

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;
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e analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania 1 uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
e wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

W obszarze - PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH, uczen:

e ustala swoje cele, zadania i dzialania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

e sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow 1 warto$ci oraz informacji na
temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

e dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi.

PRZEWIDYWANE EFEKTY WYNIKAJACE Z REALIZACJI PROGRAMU

Uczen w zakresie wiedzy:

zna swoje zasoby konieczne do realizacji wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej
(mocne strony, uzdolnienia, zainteresowania, predyspozycje zawodowe, stan
zdrowia);

posiada wiedze¢ na temat autoprezentacji i budowania marki wtasnej osoby;
posiada wiedze¢ na temat rozwijania umiejetnosci spotecznych (w tym budowania
odpowiednich relacji interpersonalnych, sprawnego komunikowania si¢) oraz
skutecznej wspotpracy w grupie, w zespole;

posiada wiedz¢ na temat zawodow, w tym zawoddéw przysztosci, rynku pracy
1 sposobdw je poszukiwania;

zna swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych;

zna system ksztalcenia w Polsce, oferty szkot wyzszych, szkot policealnych,
kursow;

wie gdzie szuka¢ pomocy przy podejmowaniu kolejnych decyzji edukacyjno-
zawodowych oraz planowaniu kariery zawodowej;

Uczen w zakresie umiej¢tnosci:

potrafi dokona¢ bilansu swoich kompetencji 1 kwalifikacji;

rozumie zalezno$ci pomiedzy zasobami a wyborem zawodu, Sciezki ksztalcenia;
samodzielnie lub z pomoca doradcy zawodowego potrafi zaplanowa¢ dalsza
sciezke rozwoju edukacyjno-zawodowego, opracowac IPD;

potrafi analizowa¢ zrodta informacji edukacyjno — zawodoweyj;

potrafi analizowa¢ tendencje w obszarze edukacji oraz tendencje rozwojowe rynku
pracy,

doskonali swoje umiej¢tnosci spoteczne, potrafi budowaé odpowiednie relacje
interpersonalne, sprawnie si¢ komunikuje, skutecznie wspolpracuje w grupie,
w zespole;
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Uczen w zakresie kompetencji spolecznych:

ma poglebiong §wiadomos¢ znaczenia odpowiednich kwalifikacji i kompetencji na
rynku pracy;

docenia potrzebe planowania, mozliwosci zmiany swoich plandw edukacyjno-
zawodowych oraz potrzebe¢ ksztatcenia ustawicznego w ciggu swojego zycia;

jest otwarty na zmiany;

dostrzega wspotczesne problemy edukacji oraz uwarunkowania na rynku pracy;
posiada wiedze i kompetencje ulatwiajgce wejscie na rynek pracy i sprawne
funkcjonowanie na nim;

Rodzice:

sa przygotowani do wspierania dziecka w ich wyborach edukacyjnych;

potrafia wskaza¢ predyspozycje, uzdolnienia, zainteresowania, mocne i stabe strony
swojego dziecka;

znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu;

posiadaja aktualng wiedz¢ na temat systemu edukacji, mozliwosciach ksztatcenia,
rynku pracy;

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy przy podejmowaniu kolejnych decyzji edukacyjno-
zawodowych oraz planowaniu kariery zawodowej;

Wychowawcy, nauczyciele:

sg przygotowani do wspierania ucznidow w ich wyborach edukacyjnych;

znaja czynniki wyboru szkoty i zawodu;

potrafig diagnozowacé potrzeby ucznioéw;

odkrywaja potencjat ucznia i udzielaja wsparcia w jego rozwoju;

rozwijaja talenty, zainteresowania, kompetencje uczniow;

wspierajg ucznidéw 1 ich rodzicow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

w zaleznosci od nauczanego przedmiotu przekazuja wiedz¢ na temat zawodow,
Sciezek ksztalcenia, przyblizaja zawody zwigzane z danym przedmiotem, profilem
klasy;

PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO UWZGLEDNIAJACY

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
NA ROK SZKOLNY 2022/2023

Tematyka dzialan Metody i formy realizacji Odbiorcy Termin Realizatorzy
realizacji

Aktualizacja Programu | Spotkanie zespotu Uczniowie, Wrzesien Koordynator
doradztwa zawodowego rodzice, 2022 r. programu,
uwzgledniajacego nauczyciele; Zespot ds.
Wewnatrzszkolny doradztwa
System Doradztwa zawodowego;
Zawodowego.
Zapoznanie Rady Konferencja Rady Nauczyciele; Wrzesien Dyrektor
Pedagogicznej z Pedagogicznej; 2022 r. Szkoty,
Programem doradztwa koordynator
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zawodowego programu;
uwzgledniajacym
Wewnatrzszkolny
System Doradztwa
Zawodowego.
Zapoznanie uczniéw i Lekcja wychowawcza, Uczniowie, Wrzesien Dyrektor
rodzicow z Programem | Spotkania z rodzicami; rodzice; 2022r. Szkoty,
doradztwa zawodowego | Strona internetowa szkoty; Caty rok koordynator
uwzgledniajgcym szkolny programu,
Wewnatrzszkolny wychowawcy
System Doradztwa Klas,
Zawodowego.
Analiza Programu Analiza dokumentaciji, Uczniowie, Czerwiec Dyrektor
doradztwa zawodowego | wpiséw w e-dzienniku; rodzice, 2023r. Szkoty,
uwzgledniajacego nauczyciele; koordynator
Wewnatrzszkolny programu,
System Doradztwa
Zawodowego.
Diagnoza potrzeb na Obserwacja, spostrzezenia | Uczniowie, Czerwiec Dyrektor
nowy rok szkolny i uczniéw, rodzicow, rodzice, 2023 - Szkoty,
Aktualizacja Programu | nauczycieli, nauczyciele; wrzesien koordynator
doradztwa zawodowego | wychowawcow, pedagoga, 2023 r. programu,
uwzgledniajacego psychologa szkolnego, wychowawcy
Wewnatrzszkolny doradcy zawodowego; Klas,
System Doradztwa Spotkania robocze zespotu. Zespot ds.
Zawodowego na rok doradztwa
szkolny 2023-2024. zawodowego;
Tematyka dzialania | Metody i formy realizacji Odbiorcy Termin Realizatorzy i
Sposob realizacji realizacji sojusznicy
OBSZAR POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW
Ksztattowanie poczucia | Lekcje wychowawcze; Uczniowie Caty rok Wychowawcy
wlasnej wartoSci. Lekcje przedmiotowe; klas 1,2,3,4 szkolny Klas,
Budowanie pozytywnej | Konsultacje z pedagogiem, nauczyciele
samooceny. psychologiem szkolnym; przedmiotow,
Udziat w konkursach, pedagog,
olimpiadach, zawodach. psycholog
Udziat w organizacji szkolny;
imprez, uroczystosci
klasowych, szkolnych; itp.
Rozwijanie Lekcje wychowawcze; Uczniowie Caty rok Wychowawcy
umiejetnosci Lekcje przedmiotowe; klas 1,2,3,4 szkolny Klas,
spotecznych, Konsultacje z pedagogiem, nauczyciele
wspoltpracy w zespole; | psychologiem szkolnym; przedmiotow,
Udzial w organizacji pedagog,
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imprez, uroczystosci psycholog
klasowych, szkolnych; szkolny;
Udzial w projektach; itp.
Pobudzanie i rozwijanie | Przygotowanie uczniow do | Uczniowie Caty rok Wychowawcy
zainteresowan i konkursow, olimpiad, klas 1,2,3,4 szkolny klas,
uzdolnien zawodowych | zawodow. nauczyciele
uczniow. Udzial w konkursach, przedmiotow;
Rozwijanie olimpiadach, zawodach.
kreatywnosci, Udzial w projektach,
innowacyjnosci, koétkach zainteresowan.
przedsigbiorczosci. Udzial w organizacji
imprez, uroczystosci
klasowych, szkolnych;
Olimpiada Zwolnieni z
Teorii; itp.
Analizowanie wlasnych | Lekcje wychowawcze; Uczniowie Caty rok Wychowawcy
zasobow (mocne strony, | Lekcje przedmiotowe; klas 1,2,3,4 szkolny Klas,
zainteresowania, Konsultacje z nauczyciele
zdolnosci, uzdolnienia, | pedagogiem, Zgodnie z przedmiotow,
predyspozycje psychologiem szkolnym; rozktadem nauczyciel
zawodowe, styl uczenia | Zajecia z doradca materiatu podstaw
si¢) w kontekscie zawodowym; nauczanego | przedsigbior-
planowania Sciezki Warsztaty w Osrodku przedmiotu. | czosci
edukacyjno-zawodowej. | doradztwa zawodowego w pedagog,
Okreslenie obszarow do | CKU. psycholog
rozwoju edukacyjno- Wspolpraca z uczelniami szkolny,
zawodowego. wyzszymi (warsztaty); doradca
Zajecia podstawy Uczniowie zawodowy,
przedsi¢biorczosci. klasy 2 prowadzacy
warsztaty,
przedstawicie-
le uczelni
wyzszych;
Okreslanie wlasnego Lekcje wychowawcze; Uczniowie Caty rok Wychowawcy
systemu wartos$ci oraz Lekcje przedmiotowe; klas 1,2,3,4 szkolny klas,
celow zyciowych w Zajecia z doradca nauczyciele
kontek$cie planowania | zawodowym; przedmiotow,
$ciezki edukacyjno- Konsultacje indywidualne pedagog,
zawodowej. z doradcg zawodowym, psycholog
pedagogiem, szkolny,
psychologiem szkolnym; doradca
zawodowy;
Rozpoznanie swoich Zajecia z doradca Uczniowie Caty rok Doradca
mozliwosci i ograniczen | zawodowym; klas 1,2,3,4 szkolny zawodowy,
w zakresie stanu Konsultacje indywidualne pedagog,
zdrowia i uwzglednianie | z doradcg zawodowym, psycholog
ich w planowaniu pedagogiem, szkolny,
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$ciezki edukacyjno- psychologiem szkolnym; prowadzacy
zawodowej. Warsztaty w Osrodku warsztaty,
Okreslenie wptywu doradztwa zawodowego w pracownicy
stanu zdrowia na CKU. PPP;
wykonywanie zadan W razie potrzeby
zawodowych. kierowanie uczniow do
PPP.
OBSZAR SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Zapoznanie z Lekcje przedmiotowe — Uczniowie Caty rok Nauczyciele
informacjami o przyblizenie zawodow Klas 1,2,3,4 szkolny przedmiotow,
zawodach, zwigzanych z danym nauczyciel
kwalifikacjach i profilem klasy; podstaw
stanowiskach pracy oraz | Zajgcia z doradcg przedsigbiorcz
mozliwosciach ich zawodowym; osci,
uzyskiwania. Wycieczki wychowawcy
zawodoznawcze, itp. klas,
Wspotpraca z doradca
przedstawicielami réznych zawodowy,
zawodow — np. stuzb przedstawicie-
mundurowych; le zawodow,
Jednodniowe praktyki w przedstawicie-
zaktadach pracy w ramach le zaktadow
programu ,,Dzien pracy;
przedsiebiorczosci”
Zapoznanie Zajecia przedmiotowe - Uczniowie Caty rok Doradca
z lokalnym, przyblizenie zawodow klas 1,2,3,4 szkolny zawodowy,
regionalnym, krajowym | zwigzanych z danym nauczyciele
i europejskim rynkiem | profilem klasy; przedmiotow,
pracy oraz Zajecia z doradcg przedstawicie-
funkcjonujacych na nich | zawodowym; le zaktadow
zasadach. Wycieczki pracy;
zawodoznawcze;
Jednodniowe praktyki w
zaktadach pracy w ramach
programu ,,Dzien
przedsigbiorczosci”.
Realizacja tematyki Zajecia podstawy Uczniowie Caty rok Nauczyciel
dotyczacej: form przedsiebiorczosci; Klas 2 szkolny podstaw
zatrudnienia i Jednodniowe praktyki przedsigbiorcz
mozliwosci zawodowe w firmie Uczniowie Zgodnie z osci,
funkcjonowania na symulacyjnej ,,MOST’’; klas 2 rozktadem doradca
rynku pracy jako Zajecia z doradca materialu zawodowy,
pracownika, zawodowym; nauczanego | prowadzacy
pracodawcy lub osoby | Jednodniowe praktyki w przedmiotu warsztaty,

prowadzacej dziatalnos¢
gospodarcza,
zapoznania si¢ z
podstawami prawa

zaktadach pracy w ramach
programu ,,Dzien
przedsigbiorczosci’’

przedstawicie-
le zakladow

pracy;
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pracy, w tym rodzajami
umow o prace,
sposobami ich
rozwigzywania,
prawami i obowigzkami
pracownika w ramach
przedmiotow, przebiegu
procesu zaktadania
wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Skonfrontowanie Zajecia z doradcg Uczniowie Caty rok Doradca
wiasnych zasobow z zawodowym; klas 1,2,3,4 szkolny zawodowy,
potrzebami Konsultacje indywidualne nauczyciele
I oczekiwaniami z doradcg zawodowym, przedmiotow,
pracodawcow oraz pedagogiem, wychowawcy
wymaganiami rynku psychologiem szkolnym; klas,
pracy. Lekcje przedmiotowe; pedagog,
Lekcje wychowawcze; psycholog
szkolny;
Doskonalenie Zajecia z doradca Uczniowie Zgodnie z Doradca
umiejetnosci zawodowym; klas 3 rozktadem zawodowy;
sporzadzania Zajecia podstawy materiatu nauczyciel
dokumentoéw przedsiebiorczos$ci; Uczniowie nauczanego | podstaw
aplikacyjnych Klas 2 przedmiotu | przedsi¢biorcz
(CV, list motywacyjny). o$ci;
Sztuka autoprezentacji. | Zajecia z doradca Uczniowie Caty rok Doradca
Doskonalenie zawodowym; klas 3,4 szkolny zawodowy,
umiejetnosci Konsultacje indywidualne wychowawcy
zaprezentowania siebie i | z doradcg zawodowym; Zgodnie z Klas,
swoich kompetencji Lekcje wychowawcze; rozktadem nauczyciele
podczas rozmowy Lekcje jezykow obcych; materiatu przedmiotow;
kwalifikacyjnej. Lekcje jezyka polskiego. nauczanego | nauczyciel
Zajecia podstawy Uczniowie przedmiotu podstaw
przedsigbiorczosci; klas 2 przedsigbiorcz
osci;
OBSZAR RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE,
Zapoznanie z Lekcje wychowawcze; Uczniowie Caty rok Wychowawcy
korzysciami Lekcje przedmiotowe; klas 1,2,3,4 szkolny Klas,
wynikajagcymi z uczenia | Zajecia z doradca nauczyciele
si¢ przez cate zycie dla | zawodowym; przedmiotow,
rozwoju osobistego i Warsztaty w Osrodku doradca
zawodowego. doradztwa zawodowego w zawodowy;
Zapoznanie z réznymi CKU. prowadzacy
formami ksztatcenia: warsztaty;

formalnym,
pozaformalnym i
nieformalnym;
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Zapoznanie z Zajecia z doradca Uczniowie Caty rok Doradca
mozliwo$ciami zawodowym; klas 3,4 szkolny zawodowy,
uzupehiania, Spotkania z przedstawicie-
poszerzania i przedstawicielami uczelni le uczelni
uzyskiwania wyzszych; wyzszych,
kwalifikacji Udziat w Dniach wychowawcy
zawodowych w ramach | Otwartych uczelni Klas;
krajowego i wyzszych;
europejskiego systemu | Udzial w Targach
kwalifikacji; Edukacyjnych, itp.,

Udzial w Olimpiadzie

Zwolnieni z Teorii;

Wspolpraca z uczelniami

wyzszymi (warsztaty);
Zapoznanie z rynkiem Lekcje wychowawcze; Uczniowie Caty rok Wychowawcy
edukacyjnym — oferta Zajecia z doradca Klas 3,4 szkolny Klas,
studiow wyzszych, zawodowym; doradca
szkot policealnych, Spotkania z zawodowy,
kursow zawodowych, przedstawicielami uczelni przedstawicie-
oraz zasadami wyzszych; le uczelni
rekrutacji; Udziat w Dniach wyzszych;

Otwartych uczelni

wyzszych;

Udziat w Targach

Edukacyjnych, itp.;

Wspdlpraca z uczelniami

wyzszymi (warsztaty);
Zapoznanie z Zajecia z doradca Uczniowie Caty rok Doradca
informacjami zawodowym; klas 3,4 szkolny zawodowy,
niezbednymi przy Prelekcje specjalistow; specjalisci;

podejmowaniu pracy za
granica.

PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH
Rozwijanie Lekcje wychowawcze; Uczniowie Caty rok Doradca
umiejetnosci ustalania | Zajecia z doradca klas 1,2,3,4 szkolny zawodowy,
swoich celow, zadan i zawodowym; Wychowawcy
dziatan w kontekscie Konsultacje indywidualne Klas,
planowania $ciezki z doradcg zawodowym, pedagog,
edukacyjno-zawodowej | pedagogiem, psycholog
oraz dokonywania psychologiem szkolnym; szkolny,
wyboru dalszej $ciezki | Warsztaty w Osrodku prowadzacy
edukacyjno-zawodowej | doradztwa zawodowego w warsztaty;
zgodnie z posiadanymi | CKU.
zasobami 1 okre§lonymi
celami zawodowymi.
Zaplanowanie wlasnego | Lekcje wychowawcze; Uczniowie Caty rok Wychowawcy
rozZwoju - sporzadzenie | Zajecia z doradca klas 2,3,4 szkolny klas,
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indywidualnego planu zawodowym; doradca
rozwoju — réznych Konsultacje indywidualne zawodowy,
wariantow $ciezek z doradcg zawodowym, pedagog,
edukacyjno- pedagogiem, psycholog
zawodowych na psychologiem szkolnym; szkolny;
podstawie bilansu

wlasnych zasobow i

wartos$ci oraz informacji

na temat rynku edukacji

I rynku pracy;

Zapoznanie z Lekcje wychowawcze; Uczniowie Caty rok Wychowawcy
instytucjami Zajecia z doradca klas 1,2,3,4 szkolny klas,
wspomagajgcymi zawodowym; doradca
planowanie §ciezki Gazetka informacyjna; zawodowy,
edukacyjno-zawodowej | Szkolna strona przedstawicie-
(ODZ w CKU, PUP, internetowa; le instytucji;
OHP, posrednictwo Spotkania z

pracy, Biuro Karier, przedstawicielami

itp.) instytuciji;

WSPIERANIE WYCHOWAWCOW, NAUCZYCIELI I RODZICOW W DZIALANIACH

DORADCZYCH

Wspieranie Konsultacje indywidualne | Wychowawcy, | Caty rok Doradca
wychowawcow i z doradcg zawodowym,; nauczyciele; szkolny zawodowy;
nauczycieli w Udostepnianie materiatow
dziataniach doradczych. | edukacyjnych, scenariuszy

zaje¢¢, informatorow, itp.
Wspieranie rodzicow w | Konsultacje indywidualne | Rodzice Caty rok Wychowawcy
dziataniach doradczych. | z doradca zawodowym. ucznidéw klas | szkolny Klas,
Udzielanie informacji Konsultacje indywidualne | 1,2,3,4 nauczyciele
dotyczacych osiagnie¢ | z wychowawcami, przedmiotow,
dziecka, zainteresowan, | nauczycielami, pedagog,
predyspozycji, pedagogiem, psycholog
ograniczen. psychologiem szkolnym; szkolny,
Udzielani informacji Podejmowanie tematyki doradca
dotyczacych oferty podczas zebran dla zawodowy;
szko6l, sytuacji na rynku | rodzicow.
pracy, zawodow.
Wspieranie rodzicow w | Konsultacje indywidualne | Rodzice Caty rok Wychowawcy
dziataniach doradczych. | z doradcg zawodowym. ucznioéw klas szkolny Klas,
Wspotpraca z rodzicami | Konsultacje indywidualne | 1,2,3,4 doradca
uczniow o z wychowawcami, zawodowy,
specyficznych nauczycielami, pedagog,
potrzebach pedagogiem, psycholog
edukacyjnych, z psychologiem szkolnym; szkolny;
problemami W razie potrzeby
zdrowotnymi, kierowanie uczniow do
emocjonalnymi, PPP.
spotecznymi;
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Wiaczanie rodzicow, Spotkania, prelekcje Rodzice Caty rok Wychowawcy
jako przedstawicieli prowadzone przez uczniéw klas szkolny Klas,

réznych zawodow do rodzicow dla uczniow; 1,234 doradca
dziatan informacyjno- zawodowy;
doradczych szkoty;

REALIZACJA PROGRAMU W OKRESIE NAUKI ZDALNEJ

W razie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz przej$cia szkoly na nauczanie
zdalne w placoéwce obowigzywac bedg odrebne zasady regulujgce prace szkoty ujete w formie
procedury.

W zaleznosci od sytuacji forma realizacja niektorych dziatan przewidzianych w Programie
realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajagcego Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego moze ulec modyfikacji lub zmianie oraz moze zosta¢ realizowana w formie
zdalnej (online) za posrednictwem aplikacji Teams, e-dziennika.

ANALIZA PROGRAMU REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

Program realizacji doradztwa zawodowego bedzie poddawany w ciagu catego roku szkolnego
monitorowaniu, za§ pod koniec roku szkolnego analizie i aktualizacji na nowy rok szkolny.

Efektem monitorowania i analizy bedzie aktualizacja programu stuzaca dostosowaniu go do
potrzeb i mozliwosci ucznidw, rodzicow i nauczycieli zaangazowanych w doradztwo
zawodowe oraz potrzeb szkoty oraz lokalnego rynku pracy.

Wsrod narzgdzi wykorzystywanych podczas analizy wymieni¢ mozna migedzy innymi: analize
dokumentacji pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego, e-dziennikow, obserwacje, analizg
potrzeb ucznidow, rodzicow, nauczycieli, wychowawcow w zakresie doradztwa zawodowego,
analizg ofert instytucji wspierajacych szkote w dziataniach doradczych, itp.
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