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W 11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. JANA PAWLA Il W RUDZIE SLASKIE)

WSTEP

Frekwencja ucznidéw jest waznym czynnikiem wptywajgcym na wyniki nauczania oraz jako$¢ pracy
szkoty. Konsekwencjg absencji sg rosnace zalegtosci w nauce, niepowodzenie szkolne, utrwalajaca sie
nieche¢ do szkoty i nauki, zaburzone relacje z réwiesnikami. Czesto bywa to powodem zaprzestania
realizacji obowigzku nauki, braku minimum wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Dla wielu ucznidw ucieczki z lekcji oraz wagary sg sposobem na unikniecie ocen niedostatecznych,
wstydu, poczucia porazki czy braku akceptacji ze strony rowiesnikow, ale czasem sg wyrazem
lekcewazgcego stosunku do obowigzku nauki, przedktadania przez ucznia innych spraw nad swoje
obowigzki szkolne.

W zwigzku z niezadowalajaca frekwencjg ucznidéw naszego liceum postanowilismy wdrozy¢ ,,Program
poprawy frekwencji” dostosowany do aktualnych potrzeb i problemoéw wystepujacych w srodowisku
szkolnym.

DIAGNOZA PROBLEMU

Prowadzona w ostatnich latach systematyczna analiza frekwencji w naszej szkole wykazata, ze skala
opuszczonych godzin lekcyjnych (nieusprawiedliwionych i usprawiedliwionych pojedynczych godzin
oraz catych dni nieobecnych) stanowi problem wymagajacy przeciwdziatania temu zjawisku i jego
dalszym konsekwencjom.

Wsréd najwazniejszych problemdéw zwigzanych z absencjg w naszej szkole mozna wymienic:

e niska frekwencje ucznidw na zajeciach lekcyjnych (réwniez podczas nauczania zdalnego),

e wybidrcze uczeszczanie ucznidw na zajecia lekcyjne, ucieczki z pojedynczych godzin oraz cate
dni nieobecne (réwniez podczas nauczania zdalnego),

e duza liczba godzin nieobecnych usprawiedliwionych przez rodzicéw lub przez samego ucznia
petnoletniego wptywajgcych na uzyskiwane wyniki w nauce (czesto nie wynikajacych
z choroby, a spowodowanych np. wyjazdami rodzinnymi, zatatwieniem spraw rodzinnych,
osobistych)

e brak aktywnego udziatu w nauczaniu zdalnym,

e niepowodzenia szkolne ucznidw, niskie wyniki nauczania wéréd ucznidw o niskiej frekwencji,

e brak zainteresowania niektérych rodzicow frekwencjg ucznidw lub tez wystepujaca
u rodzicéw tendencja do usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka na zajeciach,

e mata Swiadomos¢ rodzicéw i ucznidow na temat konsekwencji jakie niesie za sobg niska
frekwencja na zajeciach lekcyjnych, nie dostrzeganie powigzan miedzy frekwencjg
a osigganymi wynikami w nauce.

CELE PROGRAMU

Cel gtéwny:
Poprawa frekwencji w szkole, podniesienie jakosci pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty.

Cele szczegétowe:

zmniejszenie liczby godzin opuszczanych przez ucznidéw (godzin nieobecnych),

e biezgce monitorowanie frekwencji uczniéw,

e poznanie czynnikdéw wptywajacych na niska frekwencje uczniow,

e stosowanie w szkole jednolitego systemu usprawiedliwien nieobecnosci i zwolnien z zaje,

e uswiadomienie uczniom i rodzicom konsekwencji absencji szkolnej, powigzan pomiedzy
frekwencjg a osigganymi wynikami w nauce, oceng z zachowania,



e uswiadomienie korzysci wynikajgcych z uczestnictwa ucznia w zajeciach lekcyjnych,
e motywowanie ucznidow do regularnego udziatu w zajeciach lekcyjnych,

e przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym,

e poprawa ocen z zachowania,

e podniesienie wynikdw nauczania,

e wprowadzenie systemu nagradzania za wysokg frekwencje szkolna.

DZIAtANIA UKIERUNKOWANE NA POPRAWE FREKWENCJI W SZKOLE

Uszczegétowienie zapisow zawartych w

§4

Regulaminu usprawiedliwiania nieobecnosci i spdznien uczniow na obowigzkowych zajeciach

szkolnych oraz zwalniania ucznidéw z zajec.

Procedura postepowania z uczniem wagarujacym:
Po opuszczeniu przez ucznia w danym miesigcu:

5 godzin bez usprawiedliwienia - wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe
wyjasniajaca.

10 godzin bez usprawiedliwienia - wychowawca udziela uczniowi ustnego upomnienia
wychowawcy i przekazuje pisemng — za pomocg e-dziennika lub telefoniczng informacje
do rodzicow lub opiekunéw ucznia.

20 godzin bez usprawiedliwienia - wychowawca kieruje ucznia na rozmowe
z pedagogiem szkolnym, w celu poznania motywdw jego postepowania i proby
rozwigzania jego problemow. Uczen zostaje poinformowany o konsekwencjach dalszych
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

25 godzin bez usprawiedliwienia - wychowawca udziela uczniowi nagany wychowawcy
i przekazuje pisemng — za pomocy e-dziennika informacje do rodzicdw lub opiekunéw
ucznia.

30 godzin bez usprawiedliwienia, a takie w przypadku ewidentnych wagardow,
wychowawca powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) telefonicznie, za pomoca
dziennika elektronicznego lub listem poleconym i wzywa ich do szkoty celem wyjasnienia
nieobecnosci ucznia w szkole. W obecnosci pedagoga, dyrektora lub wicedyrektora
przeprowadzana jest z rodzicami (opiekunami prawnymi) i uczniem rozmowa, podczas
ktorej informuje sie ich o konsekwencjach nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych,
a takie zobowigzuje sie rodzicéw (opiekundéw prawnych) do wyegzekwowania
obowigzku uczeszczania ucznia na zajecia lekcyjne.

40 godzin bez usprawiedliwienia - wychowawca wystepuje z wnioskiem do dyrektora
szkoty o udzielenie uczniowi ustnej nagany oraz przekazuje pisemng — za pomocga
e-dziennika lub telefoniczng informacje do rodzicdw lub opiekunow.

60 godzin bez usprawiedliwienia — u ucznia niepetnoletniego wychowawca wnioskuje
do dyrektora szkoty o udzielenie uczniowi nagany Dyrektora Szkoty na forum Rady
Pedagogicznej z pisemnym powiadomieniem rodzicdw. Z uczniem i jego rodzicami
wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem szkolnym i dyrektorem
szkoty podpisuje kontrakt zobowigzujgcy do uczeszczania na zajecia lekcyjne.

60 godzin bez usprawiedliwienia — u ucznia petnoletniego wychowawca wnioskuje do
dyrektora szkoty o udzielenie uczniowi nagany Dyrektora Szkoty na forum Rady
Pedagogicznej z pisemnym powiadomieniem rodzicéw. Z uczniem petnoletnim
wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem szkolnym i dyrektorem
szkoty podpisuje kontrakt zobowigzujacy do uczeszczania na zajecia lekcyjne. Kontrakt
moze by¢ podpisany tylko raz. O fakcie tym informuje sie rodzicow (prawnych



opiekunéw) w formie ustnej lub pisemnej. W przypadku ztamania kontraktu moze zostac
wszczeta procedura skreslenia z listy uczniéw.

e Powyzej 50% godzin bez usprawiedliwienia w ciggu miesigca u ucznia niepetnoletniego -
wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po zgtoszeniu
przez wychowawce, wysyta listem poleconym upomnienie do rodzicow ucznia
zawierajgce stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku nauki, a nastepnie
informacje, ze niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem
egzekucyjnym.  Przez  niespetnienie = obowigzku  nauki nalezy  rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na co najmniej 50% zajec.

e W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku nauki, dyrektor szkoty
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego.

e Powyzej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu miesigca u ucznia
petnoletniego wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty,
po zgtoszeniu przez wychowawce, wysyta listem poleconym upomnienie do
petnoletniego ucznia i jego rodzicow oraz informacje, ze w przypadku dalszego
lekcewazgcego stosunku do obowigzkdéw szkolnych uczen moze zostac skreslony z listy
uczniow szkoty.

e Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

e Ponad 100 godzin bez usprawiedliwienia — u ucznia niepetnoletniego — dyrektor szkoty
whioskuje do Sgdu Rodzinnego o podjecie dziatarn wychowawczych.

W szczegoélnych przypadkach kolejno$é¢ podejmowanych dziatan moze ulec zmianie. Te decyzje
podejmuje zespét sktadajacy sie z wychowawcy klasy, pedagoga i/lub psychologa szkolnego oraz
dyrektora i/lub wicedyrektora szkoty.

W przypadku powtarzajacych sie comiesiecznie nieobecnosci nieusprawiedliwionych obowiazuje
gradacja kar statutowych.

Procedura postepowania z uczniem majacym liczne i powtarzalne godziny nieobecne
usprawiedliwione:

e W przypadku licznych i powtarzalnych nieobecnosci usprawiedliwionych przez ucznia
petnoletniego wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem oraz kontaktuje sie
z jego rodzicami celem wyjasnienia przyczyn nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
i omawia wptyw duzej absencji na wyniki w nauce oraz funkcjonowanie szkolne.

e W przypadku licznych i powtarzalnych nieobecnosci usprawiedliwionych przez rodzicéw
niepetnoletniego ucznia wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem oraz
kontaktuje sie z jego rodzicami celem wyjasnienia przyczyn nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych oraz omawia wptyw duzej absencji na wyniki w nauce i funkcjonowanie
szkolne.

W szkole obowigzujg druki nagany wychowawecy klasy i nagany dyrektora szkoty.

Dziatania promujace wysoka frekwencje uczniéw:
e BON,,DZIEN BEZ STRESU”

Uczen, ktéry w danym miesigcu uzyska 100% frekwencji otrzymuje od wychowawcy klasy
bon, ktéry moze wykorzysta¢ w formie ,Dnia bez stresu” (dowolnie wybrany przez siebie
dzien wolny od niezapowiedzianej kartkéwki, odpytywania, zadan domowych). Uczen jest
zobowigzany do zgtoszenia checi wykorzystania bonu na poczatku lekcji.

Pod koniec dnia, ktéry uczen wykorzystat jako ,,Dzien bez stresu’” zwraca blankiet
,,wykorzystanego” bonu wychowawcy klasy. Nauczyciele odnotowujg w dzienniku symbol
,,DBS”".



o Uczen ktéry uzyska 100% frekwencji na koniec roku szkolnego otrzymuje talon w wysokosci

50 ztotych.

HARMONOGRAM WPROWADZANIA | REALIZACJI PROGRAMU POPRAWY FREKWENCII

OPIS DZIAtANIA FORMA REALIZACII OSOBY TERMIN
ODPOWIEDZIALNE REALIZACII
Aktualizacja programu poprawy Analiza dziatan Zespot opracowujacy | Wrzesien
frekwencji z uwzglednieniem ukierunkowanych na program,
whioskéw do pracy na nowy rok poprawe frekwencji wychowawcy klas,
szkolny. uczniow. Analiza pedagog, psycholog
skutecznosci szkolny.
programu. Aktualizacja
programu.
Zapoznanie ucznidéw, rodzicéw z Lekcja wychowawcza. Wychowawcy klas, Wrzesien
programem poprawy frekwencji Zebrania dla rodzicéw. | nauczyciele,
lub jego przypomnienie. pedagog szkolny.
Zapoznanie z Regulaminem
usprawiedliwiania nieobecnosci i
spdznien ucznidow na
obowigzkowych zajeciach
szkolnych oraz zwalniania uczniéw
z zaje¢ w lll Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Jana Pawta
Il lub jego przypomnienie.
Motywowanie uczniéw do Nagradzanie uczniéw Dyrektor szkoty, Rada | Caty rok
regularnego uczeszczania na majgcych 100% Rodzicéw, szkolny
zajecia lekcyjne. frekwencje w miesigcu | wychowawcy klas,
( Bon,,Dzien bez nauczyciele
stresu”). pedagog, psycholog
Nagradzanie uczniéw o | szkolny.
najwyzszej frekwencji
w danym roku
szkolnym
Rywalizacja klas o
Puchar szkoty.
Uswiadamianie uczniom Rozmowy podczas Wychowawcy klas, Caty rok
negatywnych konsekwencji lekcji wychowawczej, nauczyciele, pedagog | szkolny
absencji szkolnej oraz jej wptywu lekcji przedmiotowych. | psycholog szkolny.
na wyniki w nauce oraz ocene z Indywidualne rozmowy
zachowania. Z uczniem, rodzicem
(prawnym opiekunem).
Uswiadamianie rodzicom Indywidualne Wychowawcy klas, Caty rok
(prawnym opiekunom) zagrozen spotkania z rodzicami pedagog szkolny. szkolny

wynikajgcych z duzej absencji na
zajeciach lekcyjnych. Zapoznanie ze
skutkami absencji i jej wptywem na
wyniki w nauce, ocene z
zachowanie.

(prawnymi
opiekunami)
Zebrania dla rodzicow.




Analiza frekwencji uczniow na
zajeciach lekcyjnych.

Monitorowanie
frekwencji w klasie.
Konsekwentne
przestrzeganie zasad i
terminow
usprawiedliwiania
nieobecnosci.
Przygotowanie
miesiecznych
sprawozdan
dotyczacych frekwencji
w klasie.
Przedstawianie na
posiedzeniach Zespotu
Wychowawczego
analizy frekwencji klas.

Wychowawca klasy.

Caty rok
szkolny

do 10 dnia
kazdego
miesigca

Dziatania profilaktyczne
skierowane do uczniow

opuszczajgcych zajecia lekcyjne.

Rozmowy
uswiadamiajace
konieczno$¢ realizacji
obowigzku nauki z
uczniem i rodzicem
(prawnym opiekunem).
Diagnoza przyczyn
absencji.

Udzielanie uczniom z
absencja wsparcia,
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
adekwatnie do
potrzeb.
Organizowanie spotkan
Z uczniami z najnizszy
frekwencjg orazich
rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Organizowanie spotkan
z rodzicami uczniéw z
oddziatéw z najnizsza
frekwencja.

Wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagog,
psycholog szkolny.

Caty rok
szkolny

Stosowanie procedur
postepowania w przypadku
absencji ucznia.

Informowanie
rodzicow (prawnych
opiekunow) o
nieobecnosciach
ucznia.

Rozmowy
indywidualne z
uczniem i rodzicem
(prawnym opiekunem).
Zawieranie kontraktow
z uczniem i rodzicami

Wychowawcy klas,
pedagog szkolny.

Caty rok
szkolny




(prawnymi
opiekunami).
Stosowanie kar
statutowych.
Wspdtpraca z Sagdem
Rejonowym (Wydziat
Rodzinny i Nieletnich),
kuratorami sgdowymi,
Policja.

Okresowa kontrola dziennikéw Kontrola dokumentacji | Dyrektor szkoty. Caty rok
szkolnych pod katem frekwenciji. szkolny
Bezwzgledne przestrzeganie Wychowawcy klasy. Koniec lill
wytycznych dotyczacych okresu
wystawiania oceny z zachowania

ujetych w Statucie Szkoty, ze

szczegbdlnym uwzglednieniem ilosci

godzin nieusprawiedliwionych.

Analiza programu. Podsumowanie Wychowawcy klas, Konieclill
programu. Opracowanie wnioskéw pedagog, psycholog okresu

do dalszej pracy.

szkolny, zespét
opracowujacy
program.

PLANOWANE EFEKTY:

e jednolite podejscie do problemdw niskiej frekwencji w szkole,
e zmniejszenie sie liczby godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych i usprawiedliwionych,

e poprawa frekwencji uczniéw i w efekcie podniesienie sie wynikdéw nauczania,
e stosowanie bardziej efektywnych sposobdw kontroli uczeszczania na zajecia,

o wieksza $wiadomos¢ ucznidw i rodzicow odnosnie powigzan pomiedzy wynikami w nauce a

frekwencja,

e lepsza wspodtpraca na linii nauczyciele — rodzice (prawni opiekunowie).

MONITOROWANIE WDRAZANIA PROGRAMU:
e comiesieczna analiza frekwencji uczniéw i poszczegdlnych klas,

e kontrola systematycznosci i doktadnosci prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

ANALIZA PROGRAMU:

Analizie podlegac bedzie: skutecznosé programu.

Do analizy wykorzystane zostang nastepujgce narzedzia:
e analiza dokumentacji szkolnej (e-dzienniki, miesieczne arkusze monitoringu frekwencji,
spetniania obowigzku nauki, ocena sytuacji wychowawczej szkoty),

e zbieranie opinii uczniéw, nauczycieli, rodzicow (rozmowy, badania ankietowe, itp.),

e obserwacje.




